
Конфликты со сверстниками. 
Как выйти из конфликтной ситуации?

Конфликт  —  это  всегда  столкновение  разных  интересов,  взглядов,  мнений.  Это
неизбежное явление в общении между людьми. У каждого — своя правда. А истина, как всегда,
где-то посередине. Не стоит рассматривать конфликт как зло. Нужно смотреть на него, как на
возможность что-то прояснить в отношениях. Все зависит от того, с какой стороны посмотреть
на конфликтную ситуацию.

Существует несколько сценариев разрешения конфликтной ситуации.
Разошлись,  как в  море  корабли. Бывает  так,  что  лучшим выходом из  конфликтной

ситуации становится полный разрыв отношений. Когда больше нечего друг другу сказать, люди
машут  друг  другу  платочком и  расстаются  навсегда.  Этот  факт  нужно  признать  и  принять.
Единственное условие — расставайся с людьми красиво! Нужно учиться отпускать людей из
своей жизни, прощать им и освобождать свои мысли и сердце для чего-то более позитивного.

Побеждает  сильнейший! Нередко  в  конфликте  есть  победитель  и  проигравший.
Победитель — тот, у кого авторитет, сила воли или нахальство. Он качал свои права и отстоял их
в честном (или нечестном) бою. Посмотри на маленьких детей. С ними трудно спорить, лучше
дать им то, чего просят. У них своя тактика в конфликте: «хочу и все!» Такие номера в твоем
возрасте  уже  не  прокатят. Эх,  а  хотелось  бы  ...  А  кто  же  такой  проигравший?  Тот,  кто  не
слишком уверен в себе, кто боится ссор и разбирательств. Уж лучше сделать себя виноватым,
только чтобы все было тихо. Однако нельзя все время отдавать себя в жертву ради общего мира
и спокойствия. Иногда полезно и зубы показать... в улыбке.

Откровенная ссора. В такой ситуации уже не столь важно, кто прав, а кто виноват. Здесь
вступают в полемику эмоции, которые затмевают мозг. Люди забывают, что они вместе, чтобы
договариваться, а не доказывать свою правоту любой ценой. Просто высказаться — для ссоры
недостаточно! Нужно поорать друг на друга, оскорбить, выразить свое глубокое «пфе» и т, д.
Такой вид конфликта считается самым разрушительным в отношениях. Он проносится смерчем
по человеческим душам.

Делаем вид, что ничего не происходит. Есть конфликты явные. А есть такие, которые
скрываются в наших мыслях, как партизаны в дремучем лесу. А потом вдруг раз — и конфликт
созрел, проявился! Некоторым людям страшно выяснить отношения, они притворяются, что все
хорошо. А на самом деле им есть о чем поговорить по душам. Часто мы не осознаем, что носим
в  себе  скрытый  конфликт.  Как  его  распознать?  Очень  просто.  Если  ты  чувствуешь  по
отношению к родителям, учителю, подруге или другим людям внутреннее напряжение (обиду,
ревность,  зависть),  значит — уже возник внутренний конфликт, который не дает тебе покоя.
Чаще всего мы сами создаем себе барьеры и преграды при общении, а окружающие об этом
могут даже не догадываться.



Кто такие Конфликтоманы?
Есть люди, которые ни дня не могут прожить без конфликта. Они похожи на назойливую

муху, которая не дает спокойно жить. Как правило, это нервные, неуравновешенные люди. Если
среди твоих знакомых есть такие, старайся обходить их стороной. С конфликтными натурами
лучше вообще не ввязываться в спор.

Как разрешить конфликт?
Компромиссное решение. Самое гармоничное разрешение конфликта — компромисс, то

есть  умение  договориться  друг  с  другом.  Обе  стороны  в  спокойном  тоне  приводят  свои
аргументы, факты, которые подтверждают их правоту. Затем каждый решает, на какие уступки
он пойдет. И это всегда взаимные уступки. Нужно чем-то пожертвовать, чтобы что-то получить.
Людям не хватает в жизни компромисса. Они склонны впадать в крайности и жить на полюсах
своих мнений. Им порою так трудно разминуться на узком мосту, что приходится сталкивать
встречного с пути.


