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ПОЛОЖЕНИЕ 

об  установлении надбавок за характер труда педагогическим работникам 

Волковысского колледжа учреждения образования «Гродненский государственный 

университет имени Янки Купалы» 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

      1.1. Положение об установлении надбавок за характер труда педагогическим 

работникам колледжа (далее - положение) разработано в соответствии с 

постановлением Министерства образования Республики Беларусь от 03.06.2019 № 71 

«Об оплате труда работников в сфере образования». 

      1.2. Настоящее положение определяет размеры, порядок и условия установления 

надбавки за характер труда педагогическим работникам Волковысского колледжа 

учреждения образования «Гродненский государственный университет имени Янки 

Купалы» (далее - колледж). 

1.3. Надбавки за характер труда педагогическим работникам устанавливаются за 

отдельные виды работ с целью мотивации работников к высокопроизводительному 

эффективному педагогическому труду, материального поощрения за качественное 

выполнение обязанностей, повышения материальной заинтересованности работников в 

эффективности результатов деятельности колледжа, достижения количественных 

и качественных показателей в работе. 

     1.4. Настоящее положение распространяется на педагогических работников 

колледжа (в том числе совместителей), которые содержатся за счет средств 

республиканского бюджета, а также работников, которые содержатся за счет 

внебюджетных средств колледжа. 

 

2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ НАДБАВОК  

ЗА ХАРАКТЕР ТРУДА 

2.1. Надбавка за характер труда устанавливается педагогическим 

работникам за выполнение отдельных видов работ. 

2.2. Надбавка за характер труда устанавливается педагогическим 

работникам (руководителям из числа педагогических работников, 

преподавателям, педагогу-психологу, педагогу социальному, 



педагогу-организатору, руководителю физического воспитания, методисту, 

педагогу дополнительного образования, воспитателю, аккомпаниатору и 

концертмейстеру) за выполнение дополнительной работы, непосредственно не 

связанной с прямыми обязанностями конкретного педагога.  

2.3. Надбавка по каждому из оснований устанавливается в размере до 60 

процентов (включительно) от базовой ставки . 

2.4. Указанная надбавка устанавливается независимо от педагогической 

нагрузки педагогического работника. 

2.5. Надбавки могут устанавливаться по одному или нескольким 

основаниям. При установлении надбавок по нескольким основаниям они 

суммируются. 

2.6. Надбавка устанавливается сроком на один месяц. 

2.7. Установление надбавок производится по решению созданной приказом 

директора комиссии в обстановке гласности по предложению заместителей 

руководителя, руководителей структурных подразделений. Комиссия 

формируется на паритетной основе из числа уполномоченных представителей 

нанимателя и профсоюзного комитета. На основании протокола комиссии 

готовится приказ об установлении надбавок педагогическим работникам. 

Приказ руководителя согласовывается с профсоюзным комитетом. Приказы с 

обоснованием установленных размеров стимулирующих выплат размещаются в 

организациях в доступных для ознакомления работников местах. 

      2.8. Надбавки устанавливаются с учетом особенностей педагогической 

деятельности, осуществляемой педагогическими работниками, в следующих 

размерах. 



 

3. Виды работ и размеры для установления надбавок за характер труда педагогическим работникам колледжа 
 

Основания, 

для установления 

надбавок 

 

Должности 

педагогических 

работников 

Виды работ Размер 

надбавки  

Руководитель 

подразделения, 

инициирующий 

установление 

надбавки 

3.1.      За   системную 

работу по обеспечению 

защиты прав и законных 

интересов детей из 

неблагополучных семей,   

детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения 

родителей, работу с 

родителями 

Заместитель 

директора    по 

воспитательной 

работе  

 

Воспитатель 

общежития 

 

Педагог социальный 

 

Педагог-психолог 

 

Преподаватель 

3.1.1. Психолого-педагогическое сопровождение 

обучающихся из числа детей-сирот, детей, оставшихся 

без попечения родителей. 

3.1.2. Принятие    мер    реагирования    по 

поступившим сигналам о семейном    неблагополучии,    

проведение  социального расследования. 
3.1.3. Социально-педагогическое сопровождение 
обучающихся из числа детей-сирот, детей, оставшихся 
без попечения родителей. 
3.1.4. Координация    деятельности    по 
сопровождению обучающихся из числа детей-сирот, 
детей, оставшихся без попечения родителей. 
3.1.5. Подготовка    проектов     приказов    по    
вопросам государственного обеспечения и 
социально-педагогического сопровождения 
обучающихся из числа детей-сирот и детей, родителей. 
3.1.6. Ведение   республиканской   базы   данных 

«Дети-сироты».  

3.1.7. Подготовка установленной отчетной 

документациипо реализации требований Декрета 

Президента РеспубликиБеларусь № 18 от 24.11.2006 «О 

дополнительных мерах погосударственной  защите детей 

в неблагополучных семьях», Закона Республики Беларусь 

от 21.12.2005 № 73-3 «О гарантиях по социальной защите 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, а также лиц из числадетей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей». 

3.1.8. Учет несовершеннолетних обучающихся, 

находящихся в социально опасном положении, участие в 

реализации мероприятий по устранению причин 

семейного неблагополучия. 

до 60% Заместитель 
директора    по 
воспитательной 
работе 



3.1.9. Сопровождение  обучающихся  из  числа 

детей-сирот,детей, оставшихся без попечения родителей, в 

общежитии(осуществление контроля за соблюдением 

правил внутреннего распорядка в общежитии,условиями 

проживания и др.). 

3.1.10.Выявление фактов семейного неблагополучия,      

информирование заинтересованных ведомств с целью 

принятия мер реагирования. 
3.1.11.Работа с родителями обучающихся,проживающих в 

общежитиях (информирование законных 

представителей по вопросам, связанным с воспитанием 

иобучением их детей) 
 

3.2. За   участие   в 
деятельности 

учебно- методических 
объединений, обновлении, 
разработке структурных 
элементов    
научно-методического 
обеспечения образования 
 

Заместитель 

директора    по 

учебной работе 

 

Заместитель 

директора    по 

воспитательной 

работе 

 

Заместитель 

директора    по 

производственному 

обучению 

 

Заведующий 

отделением 

 

Преподаватель 

 

Методист 

3.2.1.Разработка и обновление учебно-методических 

комплексов; 

3.2.2. Разработка дистанционных курсов; 

3.2.3. Разработка электронных методических пособий; 

3.2.4. Разработка  и   внедрение  инновационных  

методик обучения; 

3.2.5. Разработка методических рекомендаций; 

3.2.6.Организация и проведение учебно-методических 

объединений с внешними представителями учреждений 

образований и представителями баз-практик (семинары, 

круглые столы, тренинги, мастер-классы и т.д.); 

3.2.7. Создание методических пособий для внутреннего 

пользования; 

3.2.8. Разработка технических заданий для практической 

части государственных экзаменов; 

3.2.9. Организация сетевых форм взаимодействия со 

структурными подразделениями учреждения образования 

«ГрГУ имени Янки Купалы». 

 

 

до 60% Заместитель 
директора    по 
учебной работе 

3.3. За работу    с 

одаренными   и 

талантливыми 

обучающимися (подготовка 

обучающихся к участию в 

Заместитель 

директора    по 

учебной работе 

 

3.3.1. Руководство  спортивной секцией,    объединением 

по интересам, в которых занимаются обучающиеся,   

являющиеся  победителями   и   призерами 

международных, республиканских и региональных 

спортивных соревнований и творческих конкурсов. 

до 60% Заместитель 

директора по  

воспитательной 

работе 



олимпиадах,конкурсах и 

других образовательных 

мероприятиях и 

творческих конкурсах. 

Организация и проведение 

указанных мероприятий) 

Заместитель 

директора    по 

воспитательной 

работе 

 

Заместитель 

директора    по 

производственному 

обучению 

 

Заведующий 

отделением 

 

Педагог-организатор 

 

Методист 

 

Руководитель           

по физвоспитанию 

 

Педагог 

дополнительного 

образования 

 

Преподаватель 

3.3.2. Тренировка    спортивных    команд,        

принимающих    участие в областных и городских 

чемпионатах. 

3.3.3. Организация и  проведение международных, 

республиканских, региональных спортивных 

соревнований и творческих конкурсов 

 

3.4.   За организацию 

участия обучающихся         

в региональных, 

республиканских, 

общественно значимых 

мероприятиях         и 

сопровождение их в период   

проведения таких 

мероприятий 

Заместитель 

директора    по 

учебной работе 

 

Заместитель 

директора    по 

воспитательной 

работе. 

 

Заместитель 

директора    по 

производственному 

3.4.1. Организация      обучающихся      для      

участия в региональных, республиканских, 

международных общественно значимых мероприятиях, 

посвященных государственным праздникам Республики 

Беларусь и памятным датам, а также сопровождение 

обучающихся, психологическое сопровождение. 

3.4.2. Организация обучающихся для участия в  

региональных, республиканских мероприятиях, 

организованных вышестоящими организациями 

городского, областного и республиканского подчинения, а 

также сопровождение обучающихся. 

3.4.3. Организация общеколледжных мероприятий, 

до 60% Заместитель 

директора  по 

воспитательной 

работе 



обучению 

 

Заведующий 

отделением 

 

Педагог- организатор 
 

Педагог социальный 

 

Педагог-психолог 
 

Методист 

 

Педагог 

дополнительного 

образования 

 

Преподаватель 

посвященных государственным праздникам 

РеспубликиБеларусь и памятным датам. 

 

3.5. За    работу    с 

непрофессиональным     

(любительским) коллективом 

художественного творчества, 

которому присвоено звание 

«Заслуженный любительский 

коллектив Республики 

Беларусь» или наименование 

«народный» («образцовый») 

 

Педагог-организатор 

 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

 

3.5.1. Руководство непрофессиональным (любительским) 

коллективом художественного творчества, которому 

присвоено звание «Заслуженный любительский коллектив 

Республики Беларусь» или наименование «народный» 

(«образцовый») 

до 60% Заместитель 

директора  по 

воспитательной 

работе 

3.6. За консультирование 

инновационных проектов, 

реализуемых на базе 

учреждения образования 

Заместитель 

директора    по 

учебной работе. 

 

Заместитель 

директора    по 

воспитательной 

работе 

 

Заместитель 

3.6.1. Инновационные проекты, реализуемые в колледже 

согласно приказов Министерства образования и ректора 

университета 

до 60% Заместитель 

директора  по 

учебной работе 



директора    по 

производственному 

обучению 

 

Методист  

 

Заведующий 

отделением 

 

Преподаватель 

3.7. За работу с 

иностранными 

обучающимися 

Заместитель 

директора    по 

учебной работе 

 

Заместитель 

директора    по 

воспитательной 

работе 

 

Заместитель 

директора    по 

производственному 

обучению 

Воспитатель 

Педагог социальный 

 

Педагог- 

организатор  

 

Педагог-психолог 

Преподаватель 

3.7.1. Осуществление контроля за  соблюдением 

паспортного режима. 

3.7.2. Осуществление контроля за соблюдением правил 

внутреннего распорядка в общежитии. 

3.7.3. Профилактика правонарушений. 

3.7.4. Индивидуальная  работа  с иностранными 

обучающимися. 

3.7.5. Организация и проведение массовых мероприятий, в 

том числе национальных праздников с участием 

иностранных обучающихся. 

3.7.6. Психолого-педагогическое  сопровождение 

иностранных обучающихся. 

до 60% Заместитель 

директора  по 

воспитательной 

работе 

3.8. За системную работу по 

организации питания 

обучающихся, оздоровление 

обучающихся, в том числе в 

Заместитель 

директора    по 

воспитательной 

работе 

3.8.1. Осуществление контроля за  организацией горячего 

питания в учебной группе. 

3.8.2. За организацию работы комиссии по контролю за 

качеством питания. 

 

до 60% 

 

 

Заместитель 

директора  по 

воспитательной 

работе 



каникулярный период  

Преподаватели 

(кураторы учебных 

групп в зависимости 

от числа 

питающихся 

обучающихся) 

 

3.8.3. За организацию работы бракеражной комиссии. 

 

4. Надбавки педагогическим работникам устанавливаются с 01 января 2020 г.  

     5. Расчет средств для установления надбавок педагогическим работникам производит бухгалтерия колледжа и доводит    

         информацию до сведения директора колледжа. 

      6. Надбавки педагогическим работникам могут быть отменены или уменьшены приказом директора в случае: 

      6.1. нарушения трудовой и исполнительской дисциплины; 

      6.2. несоблюдения сроков завершения работы; 

      6.3. снижения качества порученной работы; 

      6.4. отсутствия средств на выплату надбавок. 

 
 

Положение одобрено на собрании трудового коллектива работников Волковысского колледжа учреждения образования «Гродненский 

государственный университет имени Я.Купалы» « 24» января 2020 г. 
 

 


